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      BOLETIM
        CDGEN 

Boletim Informativo da Coordenadoria de Diversidade Sexual e Enfrentamento da Violência de Gênero da Superintendência
em Ações Afirmativas e Equidade, na Pró-reitoria de Ações Afirmativas e Equidade da UFSC (CDGEN/SAAE/ PROAFE/UFSC)
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A CDGEN INAUGURA UM NOVO
MEIO DE COMUNICAÇÃO

O QUE VOCÊ
ENCONTRA?

O que aconteceu em
julho?
O que aconteceu em
agosto?
Está acontecendo!
Vem aí...

Acesse aqui Acesse aqui

     É com satisfação que apresentamos a primeira edição
do Boletim CDGEN. Nosso propósito é manter viva a
memória das ações realizadas, compartilhar conquistas e
abrir espaço para reflexões sobre os desafios que seguem
em nossa caminhada por uma universidade com equidade.

     Este Boletim será lançado a cada dois meses, por isso
o conteúdo desta edição aborda as principais ações dos
dois últimos meses. Estivemos presentes em conferências,
encontros formativos e seminários. Também celebramos
datas importantes que reafirmam a luta contra as
violências de gênero e a promoção da equidade, além de
acolher novas pessoas em nossa equipe.

     Este boletim é mais que um registro: é um convite à
participação. Cada atividade, cada iniciativa e cada
reflexão só se tornam completas quando dialogam com a
comunidade universitária. Seguimos acreditando que a
transformação se constrói de forma coletiva e contínua, e
é com esse espírito que convidamos você à leitura desta
edição.

     Boa leitura e seguimos juntes!

https://cdgen.ufsc.br/files/2025/02/guia-ANTITRANSFOBIA__13_web.pdf
https://cdgen.ufsc.br/files/2024/07/guia-direitos-pessoas-assediadas-1.pdf
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O QUE ACONTECEU EM JULHO?

      Entre 8 e 10 de julho, a equipe da CDGEN
participou da 5ª Conferência Municipal de Políticas
para as Mulheres de Florianópolis, promovida pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher. O
evento voltou a ocorrer após dez anos e integra as
etapas preparatórias para propostas de políticas
públicas em nível municipal, estadual e nacional.
       A CDGEN atuou em dois Grupos de Trabalho,
sobre violências contra mulheres e meninas e
direitos das mulheres negras, indígenas e LBT’s,
fortalecendo articulações com movimentos sociais,
pesquisadoras e agentes públicos. A conferência
também elegeu representantes para a fase
estadual, prevista para 27 e 28 de agosto, na Grande
Florianópolis.
         O processo culmina com a 5ª Conferência
Nacional de Políticas para as Mulheres, em
setembro de 2025, com o tema “Mais Democracia,
Mais Igualdade, Mais Conquistas para Todas”. A
etapa nacional pretende diagnosticar a realidade
das mulheres, definir prioridades e consolidar
políticas públicas em todo o país. Confira aqui

25 de julho | Dia Internacional
da Mulher Negra, Latino-

Americana e Caribenha e Dia
Nacional de Tereza de Benguela

5ª Conferência de Políticas para
as Mulheres de Florianópolis

    O Dia Internacional da Mulher Negra,
Latino-Americana e Caribenha foi instituído
em 1992, durante encontro realizado na
República Dominicana, e reconhecido no
Brasil pela Lei nº 12.987/2014 como o Dia
Nacional de Tereza de Benguela e da Mulher
Negra.
        A data evidencia os desafios enfrentados
pelas mulheres diante do racismo, sexismo e
outras formas de violência estrutural,
conceitos hoje compreendidos pela
interseccionalidade. Confira a notícia
completa aqui
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Reuniões intra e
intersetoriais

Articulação
com a DiCC

para curso de
capacitação

Preparação para
recepção a
estudantes

ingressantes em
2025.2

https://cdgen.ufsc.br/2025/07/17/equipe-da-cdgen-participa-da-5a-conferencia-de-politicas-para-as-mulheres-de-florianopolis/
https://cdgen.ufsc.br/2025/07/25/25-de-julho-dia-internacional-da-mulher-negra-latino-americana-e-caribenha-e-dia-nacional-de-tereza-de-benguela/


    No dia 4 de agosto, a Biblioteca
Universitária da UFSC promoveu um
Encontro Formativo que reuniu diferentes
setores da instituição. A atividade contou
com a participação da Pró-Reitoria de
Ações Afirmativas e Equidade (PROAFE),
representada pelas coordenadorias CAE,
CDGEN e COEMA.
        Durante o evento, a pedagoga Paula
Vielmo, da CDGEN,  ministrou a palestra
Tem respeito no acervo? Relações de
gênero, assédio e diversidade no cotidiano
institucional. A apresentação estimulou
reflexões sobre enfrentamento ao
assédio, valorização da diversidade e
promoção de relações mais igualitárias no
ambiente acadêmico e de trabalho da
biblioteca.
  Com significativa participação do
público, o encontro foi marcado por
debates e comentários que reforçaram o
compromisso com a formação contínua e
o fortalecimento da rede de acolhimento
da UFSC.

Encontro Formativo da BU

Seminário Internacional de
Observatórios da Violência

contra a Mulher

     Nos dias 6 e 7 de agosto, a Assembleia
Legislativa de Santa Catarina (ALESC) sediou o
Seminário Internacional de Observatórios da
Violência contra a Mulher, com participação de
representantes de observatórios de Santa
Catarina, Argentina e Uruguai. O encontro  
apresentou dados sobre o tema e discutiu
estratégias de enfrentamento, contando com a
participação atenta das servidoras da CDGEN.
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Agosto Dourado
e Serviço de

Apoio à
Amamentação
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      Em alusão ao Agosto Dourado, mês
dedicado à proteção e ao incentivo à
amamentação, o Serviço de Apoio à
Amamentação da UFSC (SAAM/UFSC) organizou
o CineMãe e o curso preparatório Como manter
a amamentação na volta ao trabalho/retorno ao
estudo, voltado a gestantes, lactantes e suas
redes de apoio. O curso, ministrado pela
enfermeira Bianca Ramos, foi transmitido ao
vivo e permanece disponível no canal do
SAAM/UFSC no YouTube, ampliando o alcance
das ações de conscientização e orientação
sobre a importância da amamentação. Confira
no Canal AmamentaSAAM.
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O QUE ACONTECEU EM AGOSTO?

https://www.youtube.com/live/ai912wb0nuk
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O QUE ACONTECEU EM AGOSTO?

Política para Pessoas Trans completa
2 anos na UFSC

Bem-vinda, Rhaíssa
Silveira, Estagiária do

curso de Serviço Social.

       Há 2 anos, a UFSC deu um passo histórico com a
criação da Política Institucional para Pessoas Trans
(Resolução Normativa nº 181/2023/CUn), reafirmando seu
compromisso com o respeito, a inclusão e a dignidade de
pessoas trans na universidade. A política busca garantir
condições de acesso, permanência e visibilidade,
combatendo a transfobia e promovendo ações afirmativas
em todas as dimensões da vida acadêmica. Seguimos
construindo uma UFSC para todes! Confira os primeiros
passos dados nestes dois anos iniciais.
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Reuniões
intra e

intersetoriais

Encontros do GT
da Política de
Equidade de
Gênero para

consolidação da
minuta

Reuniões de
orientação à

coordenações de
curso e direções

de centro

Articulação
com a equipe
da Ouvidoria

da UFSC

Seleção para estágio na CDGEN
No dia 21 de julho, foi lançado o edital com a oferta de uma
vaga para estágio remunerado na CDGEN, pelo Programa
Institucional de Bolsas de Estágio. O processo seletivo
contou com amplo interesse e a estudante Rhaíssa Silveira,
do curso de Serviço Social, foi selecionada e passou a
integrar a equipe. O objetivo deste estágio é proporcionar a
complementação de ensino e aprendizagem à estudantes,
constituindo-se em instrumento de iniciação ao trabalho de
aperfeiçoamento técnico-profissional, científico e de
relacionamento humano.

Obrigada, Celina Limeira!
Estagiária do curso de

Ciências Sociais
(2023-2025)

Celebramos o Agosto Lilás que
demarca a conquista da Lei
Maria da Penha, para
prevenção e enfrentamento à
violência contra as mulheres,
inclusive no espaço doméstico
e familiar. Confira nossa
postagem sobre os 19 anos da
Lei Maria da Penha no
Instagram.

https://cdgen.ufsc.br/2025/08/08/politica-para-pessoas-trans-completa-2-anos-na-ufsc/
https://cdgen.ufsc.br/2025/08/08/politica-para-pessoas-trans-completa-2-anos-na-ufsc/
https://www.instagram.com/p/DNEkokWyBQ0/?img_index=1
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O QUE ACONTECEU EM AGOSTO?

Bem-vindes!Bem-vindes!

Começou o semestre 2025.2!
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Disponível no YouTube

A CDGEN recebeu as pessoas estudantes de Psicologia da UFSC, Bruno
Paz e Thayse Vargas para estágio em Psicologia Escolar, em parceria
com a professora Renata Orlandi. Sejam bem-vindes!

Confira no site e instagram
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A CDGEN realizou um Curta Almoço Especial,
com exibição do documentário  Pra quem eu vou
contar? Um retrato da violência doméstica no
Brasil, no auditório da BU.

A convite, apresentamos a PROAFE, a CDGEN e as
Políticas Institucionais voltadas às ações
afirmativas e equidade a estudantes
ingressantes dos cursos de Farmácia e
Odontologia. 

No dia 18 de agosto, foi realizado o 7º Encontro das Mulheres
da Engenharia Elétrica e Eletrônica. A iniciativa promove
reflexões sobre a presença e a permanência qualificada de
mulheres no curso e na profissão, áreas ainda marcadas pela
predominância masculina. Parceira da atividade, a
coordenadora da CDGEN, Carolina Seidel, destacou a
importância do espaço como oportunidade de fortalecimento
coletivo e de incentivo à equidade de gênero na formação
acadêmica e no mundo do trabalho e de enfrentamento ao
assédio sexual.

Em 22 de agosto ocorreu
a Calourada Trans,
promovida pela Rede
Trans UFSC com apoio da
CDGEN. A Calourada
Trans é um espaço para
acolhimento e formação
do pertencimento para
ocupar e permanecer na
Universidade.
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Estágio da
Psicologia Escolar

https://www.youtube.com/watch?v=Sj0dVciNWgg&t=1s
https://cdgen.ufsc.br/2025/08/29/29-de-agosto-dia-nacional-da-visibilidade-lesbica/
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VEM AÍ...

ESTÁ ACONTECENDO!

     Os Grupos Reflexivos
retomaram as atividades neste
mês de setembro. Realizados
semanalmente, os encontros
acontecem de forma alternada
entre grupos formados por
mulheres e por homens da
comunidade interna e externa.
Inscrições disponíveis pelos
links aos lado.

EXPEDIENTE
Boletim CDGEN
Pró-Reitoria de Ações
Afirmativas e Equidade
Coordenadoria de Diversidade
Sexual e Enfrentamento da
Violência de Gênero
Coordenadora: Carolina Seidel
Edição e redação: Paula Vielmo
Revisão: Carolina Seidel
Diagramação: Paula Vielmo
Contatos:
cdgen.proafe@contato.ufsc.br 
https://cdgen.ufsc.br/
@cdgen.proafe.ufsc
Ano I – Edição Julho/ Agosto 2025

Inscrições aquiInscrições aqui

Convidamos TAEs e docentes da UFSC a participar do
questionário sobre violência de gênero no ambiente
universitário. Queremos saber as percepções e experiências
para fortalecer ações que tornem nossos espaços de trabalho
mais seguros, justos e equitativos.
 ️Prazo: até 30/09/2025
Leva apenas alguns minutos e a participação é anônima. Caso
não tenha recebido o link, escreva para
cdgen.proafe@contato.ufsc.br

Grupos Reflexivos

Questionário sobre violência de
gênero no ambiente universitário

Inscrições abertas para 30 vagas aqui

https://cdgen.ufsc.br/
https://www.instagram.com/cdgen.proafe.ufsc/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeW6Us-b1KbQefmrGo4EewV3pUIC31_y23PhBp8FIZ1LhNYQw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfnWuMmzVBsza990p25PWSHdKkrzg57xwtgEdo4mTupJMUoPg/viewform
https://sgca.sistemas.ufsc.br/restrito/participante/programacaoInscricao.xhtml

